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Capitulo 1 | Introducéao

Os numeros de fatalidades que caem sobre vidas e trajetorias de criangas e
adolescentes mais vulneraveis em nossa sociedade, vem crescendo dia apoés dia.
Dentre os grandes problemas que temos enfrentado, estdo as diversas formas de
violéncias contra criangas e adolescentes. Os lares e as instituicdes que sao espacos
privilegiados para a construcédo da cidadania e para garantia de Direitos Humanos,
onde deveriam proteger, abrigar e socializar, muitas vezes caem em contradicdo
social e moral. A Constituicdo Federal, no artigo 227 prevé:

“E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo,
exploragéo, violéncia, crueldade e opressao”.

E fundamental que esses direitos as criancas e adolescentes sejam
assegurados, respeitados e priorizados, e que elas sejam protegidas de todas as
formas de negligéncia, recebendo protecdo integral e sendo reconhecidas como
sujeitos de direitos em condicdo de desenvolvimento, seja fisico, mental, moral e
social, que deve ser garantido em circunstancias de liberdade e de dignidade. Estes
direitos foram reconhecidos pelo ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) - Lei
8069/1990, no artigo 100, paragrafo unico: [...] da condicdo da crianca e do
adolescente como sujeito de direitos: criancas e adolescentes sao titulares dos direitos
previstos nesta e em outras leis, bem como na constituicdo federal (BRASIL, 1990).

A Declaracao Universal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, pela ONU

(Organizacao da Nacdes Unidas) prescreve, no Principio 1 de sua Declaracao, que:

“A crianga gozara todos os direitos enunciados nesta Declaragdo. Todas as
criangas, absolutamente sem qualquer excec¢do, serdo credoras destes
direitos, sem distin¢cao ou discriminagdo por motivo de racga, cor, sexo, lingua,
religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social,

rigueza, nascimento ou qualquer outra condi¢do, quer sua ou de sua familia.”
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E preciso evidenciar a luta por uma infancia onde as criancas e adolescentes
sejam respeitados em todas as suas dimensdes. Uma luta por uma sociedade com
mais protecao, respeito e garantia de direitos e que esses discursos se tornem praticas

e Ndo sejam apenas principios.

Segundo Hammaerberg (1990), os direitos das criangas estao organizados em
trés grupos, produzidos através da parceria entre a Unicef e o Secretariado
Internacional de defesa da Crianca / Defence for Children International, sendo eles:

Provisao, Protecéo e Participacao, direitos esses, que sao dignos de salientar:

a) Direitos de Provisao ou direitos sociais da crianga: sao 0s servigos basicos
gue qualquer sociedade deve garantir as suas criancas, tais como os direitos
a saude, a assisténcia social, & educagéo, a habitacéo, ao recreio e cultura,
entre outros. Os direitos de provisdo sdo 0s mais consensuais, uma vez que
priorizam a satisfacdo de necessidades bésicas das criangas, essenciais e

incontestaveis.

b) Direitos de Protecéo: sdo descriminados os direitos da crianga contra a
discriminacgédo, exploracéo, abuso sexual e fisico, injustica e conflitos, entre
outros. Ou seja, os direitos sociais e especificamente de assisténcia social, o
direito de ser protegida “[...] contra todas as formas de violéncia fisica ou
mental, abuso ou tratamento negligente, maus tratos ou exploracao, inclusive
abuso sexual, enquanto a crianca estiver sob a custddia dos pais, do
representante legal ou de qualquer outra pessoa responsavel por ela.”
(Conforme o artigo 19° da CDC).

c) Direitos de Participagdo: sao direitos politicos e civis da crianga, como por
exemplo, o direito a ser ouvida e consultada, a liberdade de expressao e
opinido, direito a tomar decisbes em seu proveito, direito ao acesso a
informacao, direito ao nome, a identidade, a nacionalidade. O respeito pela
opinido e participagéo da crianca esté explicito na CDC, quando comparados
com os dois textos anteriores. A opinido e os interesses das criancas devem
ser sempre considerados cuidadosamente e tal deve refletir-se
indispensavelmente na forma como as instituicbes tratam e respeitam a

crianga.

As criancas e adolescentes além de receberem protecéo, precisam de acdes e
intervencdes em seu cotidiano para que, aléem da protecao, a provisao e a participacéo
estejam associadas, e para que seja impulsionada uma cultura de respeito pela
crianga cidadd, ndo apenas em suas vulnerabilidades, mas também por suas

competéncias.
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Em 04 de abril de 2017 foi decretada e sancionada a Lei 13.431 que “estabelece
0 sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha
de violéncia”. Lei essa, que determina acdes de protecdo e assisténcia a esse publico,
caracterizando algumas formas de violéncia e algumas maneiras que essas criancas
e adolescentes podem ser escutadas. Apesar de termos uma Constituicdo e varios
documentos em defesa dos direitos dos mesmos, observamos casos de violéncia que
vém crescendo cada vez mais, e ndo apenas na comunidade familiar, mas, de tantos
profissionais com acdes e palavras, que oprimem e excluem, negligenciando seu
dever de cuidar e transformando muitas das vezes, sua autoridade em préticas

autoritarias.

As instituicdes que acolhem criancas e adolescentes e as medidas legais de
protecdo, apresentam problemas que precisam ser evidenciados, embora existam
muitos avancos significativos. A atuacdo dos poderes publicos, os marcos legais e a
sociedade que deveriam protegé-los, ainda possuem medidas que precisam ser
superadas para uma rede de protecdo integral e para que as politicas publicas sejam

efetivadas.

Perante isso, nés do Centro dos Direitos Humanos de Nova Iguacu — Casa
Beija-Flor, através de nossos financiadores da Kindermissionswerk, que investiram
em nossa formacdo e crescimento, pudemos nos capacitar, com apoio tecnico da
Kindernothilfe (KNH), com materiais disponibilizados, o encontro presencial e de
forma remota e o compartilhamento das licbes aprendidas e as revisdes coletivas
gue ampliaram a compreensdo sobre a violacdo dos direitos de criancas e
adolescentes em carater institucional, elaboramos assim, a Politica de Protecéo
Infantil (PPI), sendo um documento que nos norteia com medidas de prevencao e
resolucdes institucionais frente a circunstancias de violéncias contra criancas e
adolescentes, visando subsidiar acdes praticas de enfrentamento e protecéo,
buscando garantir que criangas e adolescentes nao sofram qualquer tipo de
violéncia dentro do espago institucional do CDHNI — Projeto Recriar: Casa Beija-Flor,
ou em ambito de suas acdes, fortalecendo nosso compromisso com a garantia de
direitos dessas criangas e adolescentes que ja enfrentam todos os dias as violéncias
trazidas de casa, das ruas, dos maus servi¢cos e dos 0dios sociais, e sdo atendidas

em nossa instituicao.

Nosso objetivo € garantir que todas as criancas e adolescentes atendidos por
5
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nosso Projeto, programas e acles, estejam seguras e protegidas, nos

comprometendo com o cumprimento de seus direitos e bem-estar, garantindo que as
acOes de qualquer adulto no contexto do trabalho que venha ser realizado sejam
transparentes e seguras, tendo com principios norteadores o bem-estar das criancas
e adolescentes, propiciando um lugar em que eles sejam sempre respeitados e
ouvidos, onde toda a equipe trabalhara em prol do interesse de nossos atendidos, e
todas as questies de abuso e violagdo desta politica e recomendacies de medidas a
serem tomadas contra qualquer pessoa em violagéo, sejam abordadas, assegurando
gue as mesmas oportunidades sejam ofertadas a todas sem discriminacédo e que a

diversidade seja respeitada.

Através da presente PPI, que deve ser seguida por toda a equipe de
funcionarios, colaboradores, voluntarios, parceiros, financiadores, visitantes e por
todos aqueles que se envolvam direta e indiretamente em qualquer atividade da
instituicdo, declaramos nossa responsabilidade em propiciar praticas que sejam
seguras para as criancas e adolescentes e protegé-las de qualquer risco ou tipo de
dano, abuso, abandono e exploracdo, adotando medidas para a intervencdo de
qualquer pessoa que adote postura contraria as estabelecidas por essa politica.
Riscos estes, refletidos durante o processo de constru¢do da Analise de Riscos,
realizado por nossas criancas, adolescentes, pais e responsaveis, equipe de
funcionarios, colaboradores e alguns parceiros da instituicdo, participantes também
dos demais processos de construcdo da PPI, visando avaliar os riscos em todos o0s
aspectos e discutido o que poderia ser feito para que esta realidade fosse mudada.

Situacbes como a acessibilidade de pessoas externas e a proximidade do
CIEP a instituicdo, foram pontos centrais na escuta durante o processo. Com 0s
funcionarios, foram realizados também autoavaliacbes e conversas sobre questdes
gue podem ser evitadas para que as suas relacbes ndo venham oferecer riscos a
nossos atendidos. Além disso, com as criancas e adolescentes, conversamos sobre
demais situagcdes que podem ocorrer e causarem danos a eles, como o
compartilhamento de informacdes, exposicdes de fotos e a obrigatoriedade em
coisas que interfram no seu bem estar e em seus direitos que devem ser

assegurados, entre outras formas de violéncias e violacdes.
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Definicdes de violéncia contra criancas e adolescentes

O ECA, descreve que toda crianca devera estar protegida de acfes que
possam afetar seu desenvolvimento, contudo, sabemos que a realidade de violacéo a
esse direito vem alcancando um numero expressivo de criancas e adolescentes, que
tém vivenciado seus dias com diversas formas de violéncia. Segundo Minayo (2001,
p. 26):

[..] a violéncia contra criangas e adolescentes € todo ato ou omissdo
cometido pelos pais, parentes, outras pessoas e instituicbes capazes de
causar dano fisico, sexual e/ou psicoldgico a vitima. Implica, de um lado, uma
transgressao no poder/dever de protecdo do adulto e da sociedade em geral
e, de outro, numa coisificagcao da infancia. Isto é, uma negagéo do direito que
criangas e adolescentes tém de serem tratados como sujeitos e pessoas em
condicdes especiais de crescimento e desenvolvimento.

Qualguer tipo de violéncia contra criancas e adolescentes dar-se-4 em uma
relacdo entre pessoas com forcas e poderes desiguais de, autoridade, experiéncias,
estratégias e maturidade, se caracterizando como uma relacédo de alguém que tem a
intencdo de obter alguma vantagem, seja de prazer sexual, dominac&o ou visando
algum lucro. Os adultos apesar de serem delegados como responsaveis e possuirem
o dever de protecdo sobre criancas e adolescentes, muitas vezes por estabelecerem
uma relacdo de objetificacdo, ignorando as caracteristicas essencialmente pessoais
transformando-as em uma funcéo, objeto ou coisa, instalam uma relacdo de poder
gue em muitos casos torna-se em algo autoritario e violento, tornando-se o exercicio

de uma educacéao dura, impiedosa e de submissao.

Em toda parte do mundo, criancas e adolescentes sdo vitimas de violéncia, pois
Ihe sdo negados os direitos humanos basicos e ndo estamos falando apenas de
aclOes, mas também omissOes, praticadas por um adulto, pela sociedade ou pelo

estado.

Dentro das definicbes de violéncia contra criancas e adolescentes e em
concordancia com as leis vigentes, discursaremos abaixo os tipos de violéncia que

buscaremos combater em nossa institui¢cao:
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Violéncia Fisica
De acordo com a Lei 13.431/17, a violéncia fisica, pode ser entendida como a

acdo infligida a crianca ou ao adolescente que ofenda sua integridade ou salde

corporal ou que lhe cause sofrimento fisico.

A violéncia fisica contra criancas e adolescentes sao relacbes que se
manifestam em marcas no corpo, como a disciplina fisica abusiva com fins corretivos
(tapas, empurrdes, socos, chutes, arranhdes, mordidas, queimaduras, agressao com
armas ou outros objetos, entre outros), privacdes fisicas deliberadas (de alimentacao
/desnutricdo/ desidratacdo), restricdes de movimentos (confinamento), expulsdo do
lar, trabalho forcado e inadequado a idade e desenvolvimento do vitimizado e
eliminacdo fisica ( quando se resulta em morte). A gravidade e severidade sao
apresentadas em diferentes graus, medidas pela forca, frequéncia e as sequelas que
provocam. A violéncia fisica contra criancas e adolescentes séo silenciadas,
encobertas pelo medo, as vitimas acabam omitindo e mentindo, justificando suas
marcas por causas acidentais. O artigo 129 do Codigo Penal prenuncia a violéncia

fisica como crime, as lesfes corporais dolosas e culposas.

Abuso Sexual

O abuso sexual é caracterizado por a¢des de violagdo sexual em que nao existe
consentimento da outra parte, sendo qualquer prética forcada com teor sexual, como
atos eréticos, caricias indesejadas, tentativa de estupro, sexo oral forcado, fazer com
gue a vitima presencie conversas com conteldos sexuais ou assistam, ou que a
vitima seja filmada e fotografada nua, utilizando meios emocionais e ou agressoes

fisicas.

O Cddigo Penal Brasileiro, sob a Lei 12.015/2009, vem garantir a protecéo as
vitimas as violacfes contra a dignidade sexual. No artigo 213, diz que ao constranger
alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a ter conjungdo carnal ou a praticar ou
permitir que com ele se pratique outro ato libidinoso, o violador podera cumprir pena
em recluséo, de 6 (seis) a 10 (dez) anos; Se da conduta resulta lesdo corporal de
natureza grave ou se a vitima € menor de 18 (dezoito) ou maior de 14 (catorze) anos

a pena - reclusdo, podera ser de 8 (oito) a 12 (doze) anos; Se da conduta resulta
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morte, a pena - recluséo, podera ser de 12 (doze) a 30 (trinta) anos.
Mesmo com a Legislacdo e com outros 0rgdos protetores, ainda assim existem
muitas dificuldades na luta contra esses problemas, grande parte das vitimas
apresentam relutancia em fazer as dendncias, por medo, vergonha e até mesmo pela

sensacao de impunidade.

De acordo com dados do Ministério da Saude, a maior parte das vitimas de
estupro € constituida de criancas e adolescentes e 0s agressores mais comuns sao

pessoas do convivio da vitima ou membros da propria familia.

Violéncia Emocional ou Psicoldgica

Podemos entender a violéncia emocional como um comportamento que causa
dano emocional, afetando a saude psicolégica de outra pessoa, trazendo prejuizos ao
seu desenvolvimento e a sua autoestima, através de manipulacdo, chantagens, da
ridicularizardo de suas acfes, fazendo que o outro sinta-se inferior, omisso e até
culpado. Ela pode ser caracterizada pelo abuso de poder, quando uma das pessoas
envolvidas tenta exercer controle psicolégico e pode se manifestar com agressées
verbais e insultos, humilha¢cBes, desprezo pelas realizacbes do outro, criticas

excessivas, controle e posse, intimidacdo e ameacas.

Negligéncia ou tratamento negligente

A negligéncia ou tratamento negligente, implica na omisséo, na falta de cuidado
por parte da pessoa que cuida em relacdo ao desenvolvimento do que precisa de
cuidados, como na educacao, saude, nutricdo, abrigo e condi¢cdes seguras de vida,
causando ou que possa causar danos a sua saude fisica, mental, espiritual, moral e

social de um individuo.

Exploracao sexual e comercial

A exploracéo sexual e comercial, diz respeito a todo tipo de atividade em que
um individuo em relacéo de poder, se beneficia da fragilidade fisica e psiquica de outra

pessoa, tirando proveito ou vantagem, visando obter lucros.
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Violéncia Domestica

A Violéncia doméstica € quando se trata de algum tipo de violéncia em um
contexto familiar e ocorrem quando geralmente o abusador acredita que seu abuso &
aceitavel ou justificavel. Esses abusos podem ocorrer de formas mais sutis e

coercivas, até abusos fisicos mais violentos, provocando desfiguragfes e até morte.

Violéncia Moral

Nem sempre esse tipo de violéncia, como tantas outras, sao identificadas pelas
vitimas em seu dia a dia, mas, todas configuram violacdes dos direitos humanos. A
violéncia moral caracteriza-se em qualquer conduta que configure callnia, difamacéo
e injuria: Injuria - Ofender a dignidade ou o decoro; Calunia - Falsa imputacao de fato
definido como crime; Difamacdo- Imputar fato ofensivo a reputacdo. Por exemplo:
Expor a vida intima ou vazar nudes; Acusar injustamente de traicdo; Fazer juizo moral
sobre a conduta da vitima; Fazer criticas mentirosas; Xingar; Desvalorizar pelo modo

de se vestir.

Intolerancia Religiosa

A intolerancia religiosa trata-se a uma forma de preconceito por conta de uma religiao
e caracteriza-se quando uma pessoa ou instituicdo ndo aceita a religido ou crenca do
outro, manifestando-se por meio de discriminacéo e agressdo. E o desrespeito ao
direito das pessoas exercerem suas crengas, seguidos de ofensas contra cultos e
liturgias, resultando em piadas, violéncia fisica, agressdes verbais, ataques e

depredagdes de templos e locais de cultos.

A Constituicdo Federal de 1988, no artigo 19°, garante que o Estado brasileiro € laico,
ou seja, onde o poder do Estado € oficialmente imparcial em relacdo as questbes
religiosas, ndo apoiando nem se opondo a nenhuma religido. A lei n® 9.459, de 13 de
maio de 1997, prevé punicdo para crimes de discriminacao, ofensa e injuria praticados

em virtude de raca, cor, etnia, procedéncia nacional ou religido.
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Xenofobia

A xenofobia, representa atitudes e praticas relacionadas a origem das pessoas. E um
tipo de preconceito contra quem nasceu em um lugar diferente que o seu, seja de
cidade, regido, pais ou cultura, expresso de maneira desrespeitosa, com acdes
ofensivas, que rejeitam e excluem, com a justificativa que sdo estranhos a
comunidade. Acdes essas, de atitudes e comportamentos discriminatorios que
frequentemente culminam em atos de violéncia, como diferentes tipos de abuso e

exibices de adio.

Violéncia virtual

Temos observado que a intolerancia vem crescendo cada vez mais na sociedade,
abrindo espaco para a ocorréncia cada vez maior de crimes de 6dio e abuso na
Internet. A intolerancia nas redes sociais tem sido motivo para preocupacdo. A
violéncia virtual sdo comportamentos de agressao, intimidacao e ameacas realizadas
pela internet e suas tecnologias. Ela envolve humilhagcédo publica e corresponde as
praticas de agressao moral contra uma determinada pessoa e alimentadas via internet
como: divulgacdo de informacdes pessoais; compartiihamento de fotos e videos de
menores sem consentimento do responsavel, sequestro da vida digital, inscricdo em

sites de prostituicdo e uma série de a¢des que tém como Unica meta expor e prejudicar

outra pessoa.

Violéncia de género

A violéncia de género é procedente do preconceito e da desigualdade entre homens
e mulheres e pode se caracterizar por meio de ameacas, agressOes fisicas,
constrangimentos, abuso sexual, assédio moral, ou outros, contra alguém em

situagao de vulnerabilidade devido a sua orientacao sexual.

11
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Violéncia institucional

A violéncia institucional pode ocorrer de diferentes maneiras: fisicas, sexuais e
psicologicas, podendo ocorrer em escolas, abrigos, instituicbes de saude, entre
outras. Sua condicdo estrutural também pode ser considerada como Vvioléncia
institucional com a falta de recursos, equipamentos, horarios inadequados de
atendimento, filas de espera e a negligéncia profissional, caracterizada pelo desprezo,
desinteresse, despreparo, quando ignora-se sinais de riscos e traz a existéncia de
outras formas e processos de violéncia e violagéo de direitos, resultando na falta de

cuidados de quem deveria proteger.

Acreditamos entdo, que com a efetivacdo das Politicas Publicas unidas aos
processos que visem a protecdo e garantia de direitos de criancas e adolescentes
atendidas em nossa instituicdo, poderemos proteger nossas criancas, oferecendo
oferecer um conjunto de acdes para a superacdo da realidade e para nossos
profissionais, elementos para cumprir suas responsabilidades com ética, garantindo o

bem estar e seguranca de nossos atendidos.

Capitulo 2 | Medidas de Prevencdo em Recursos Humanos
a) Diretrizes para o Recrutamento e Sele¢&o de Pessoal

Uma ma contratacdo pode trazer grandes consequéncias, afetando nossos atendidos
e 0 ambiente de trabalho. Pensando nisso, o papel do recrutamento e selecéo de
pessoal é encontrar profissionais aptos para compor nossa equipe, que possam seguir
boas praticas, para o crescimento da instituicio em todos o0s ambitos e,
principalmente, dar continuidade a um trabalho onde nossas criangas e adolescentes
sejam respeitados e protegidos. Sendo assim, durante o processo de recrutamente e
selecdo o candidato ser& informado sobre a Politica de Pote¢&o Infantil da instituicao
e seus objetivos, tornando-o ciente, a fim de que o mesmo possa firmar o
compromisso, atraves de um Termo, devidamente assinado, para que ao ser
selecionado, ele esteja ciente a conduta e normas a serem seguidas, de acordo com

a PPI da instituicao.

Esse recrutamento dar-se-4 por um processo seletivo, no qual ja sera divulgado a
necessidade de cumprimento da PPI da instituicdo, mediante a demanda de novas

12
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atividades, ou com a substituicdo de funcionarios, em que, os curriculos serdo

entregues presencialmente, ou por e-mail, e pré selecionados mediante a formacéo e

experiéncia.

Ocorrerdo entdo, entrevistas com os candidatos, individualmente, onde seréo
realizadas perguntas e entregue um questionario, com a finalidade de os conhecer
melhor e analisar se os posicionamentos conciliam com as politicas de nossa

instituicdo, referente a protecéo da crianca e do adolescente.

Mediante a isso, haverd a selecdo do candidato aprovado e seguirdo todas as
instrucdes para a introducéo do candidato as normas da instituicao.

b) OrientacBes para os processos de orientacdo/adaptacdes do novo

colaborador

Selecionar um candidato € um passo muito importante, e, sua adaptacao na instituicdo
€ tdo importante quanto, pois se faz necessario Ihe expor as normas e condutas a
serem seguidas dia a dia na instituicdo. Essas normas e condutas, serao
apresentadas desde o processo de recrutamento e selecdo. Assim que o canditado
for selecionado, devera assinar o termo, declarando seguir os padrées e condutas
estabelecidas pela instituicdo. Pontos como feedback nas primeiras semanas, seja
através de conversas diarias para saber como esta a rotina para o novo colaborador
ou com reunides semanais e apresentacdo geral da cultura da organizacao (pois ele
precisa conhecer a cultura geral da empresa para que saiba exatamente o que pode
ou nao fazer e quais suas reais responsabilidades em relacdo a missao, visao e
valores da organizacdo), serdo aplicadas para que o novo colaborador se adapte o
mais rapido possivel no ambiente que sera inserido. Isso pode facilitar sua
adaptacao e principalmente contribuir para que as metas e objetivosda instituicdo se

alinhem com as desse profissional contratado.
c) Capacitacdo dos colaboradores

Para que todos conhegam nossa Politica de Protecdo Infantil (PPI) e estejam
habilitados para realizar um excelente trabalho, a Comissdo da PPl de nossa
instituicdo, realizar4 Capacitagbes anualmente, com oficinas e palestras, com o
objetivo de que a equipe de colaboradores se desenvolva continuamente e pratiquem
as condutas enunciadas por esse documento. Além disso, seréo realizados encontros

bimestrais, para dialogar sobre as ac¢des vivenciadas, com auto avaliagbes para

13



projeto o

casabeija-flor
examinarmos se nossas ac¢oes condizem com a Politica de Protecao Infantil, para que

tais paradigmas sejam de fato uma realidade em nossa organizagao.
d) Codigo de Conduta

O presente Cdédigo de Conduta tem por objetivo estabelecer os principios éticos e
normas de conduta de todos os integrantes do Centro dos Direitos Humanos de Nova
lguagu / Projeto Recriar, independentemente das suas atribuicbes e
responsabilidades, com o intuito de assegurar os bons tratos e a protecdo frente a
violéncia de criancas e adolescentes que participam das atividades realizadas por
nossa organizagao. A intencdo € que seja um conjunto global de padrdes minimos
para todos os que fazem parte do CDHNI / Projeto Recriar. Este compromisso sera

evidenciado com a assinatura do Termo de Compromisso e Cédigo de Conduta,
sendo um para a equipe de funcionarios, colaboradores, diretoria e estagiarios, e

outro, diferenciado, para os visitantes, doadores e voluntarios.

e Cdbdigo de conduta para funcionéarios/colaboradores:
¢ Velar pelo cumprimento e pela divulgagdo das normas de conduta no meu trabalho;

» Reagir sem delongas a suspeitas, dendncias e incidentes e comunicar estes fatos a
Equipe de Protecao Infantil do Projeto Recriar: Casa Beija-Flor.

¢+ Criar um ambiente acolhedor e seguro para as criancas e os adolescentes, que sao
prioridade em nossos atendimentos, tratando-os com dignidade;

s Nao utilizar castigo fisico para disciplinar uma crianga ou um adolescente e nunca

agredi-lo e/ou assedia-lo fisicamente, verbalmente ou psicologicamente;

% Contato fisico deve ocorrer com cautela. E expressamente proibido contato
excessivamente carinhoso, comportamento sugestivo, jogos fisicos violentos,
cocegas e agles afins, qualquer toque improprio ou insinuagcdes de cunho amoroso

ou sexual.

K/
L X4

Garantir uma postura profissional de acordo com o codigo de ética profissional,
Estatuto da Criangca e do Adolescente, estatuto da entidade e demais legislactes
correlatas;

+* NA&o abusar e/ou explorar uma crianca e adolescente ou se comportar de alguma
forma que a ponha em risco de sofrer danos morais, psicolégicos, fisicos e/ou

materiais.

K/
°e

N&o discriminar nenhuma crianca por razdo de sexo, identidade de género,
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orientacdo sexual, raca, cor, etnia, peso, altura, classe social, habilidade fisica, ou

gualquer outra condicao;

N&o punir uma crianca por meio de provocacao, constrangimento ou qualquer outra
atitude que a coloque em exposicao.

N&o utilizar linguagem violenta, opressora, humilhante, ameacadora ao falar com
uma crianca ou um adolescente. Usar linguagem respeitosa, positiva, de elogios e
encorajamento;

N&o usar ameacas ou recompensas (como uniformes, equipamentos, lanche etc.)
para manipular uma crianca;

Zelar para que o ambiente fisico onde as criangas desenvolvam atividades sejao mais
seguro e apropriado possivel, livre de objetos nocivos e demais obstaculos que
poderiam representar perigo fisico;

N&o permanecer sozinha/o em uma sala fechada com uma crianga ou adolescente
ou leva-las ao banheiro ou a lugares solitarios ou escuros;

Quando uma crianga ou adolescente solicitar falar com vocé em particular, afaste-se
das outras pessoas, mas permaneca dentro do campo de visdo de outro adulto.

Na&o tirar fotos sem o consentimento da crianga e adolescente e de seu responsavel.
Evitar tirar fotos sozinha/o com uma crianga, a abracando, segurando ou com ela em
seu colo.

N&o oferecer caronas para uma crianga em seu veiculo pessoal. Em caso de
passeios e/ou eventos, no veiculo pessoal ou da instituicdo, deve ser feito mediante
autorizacdo com assinatura das/os responsaveis e a crianca/adolescente ndo devera
ficar sozinha;

Nao manter contato pessoal e comunicagdo virtual (e-mail, mensagem de texto,
Whatsapp) direta com uma crianga. Evitar interagbes via redes sociais (Facebook,
Instagram etc.). Quando esse tipo de contato for necessario, devera ser feito
mediante as redes sociais da organizagdo ou numeros telefénicosinstitucionais e

comunicado para a/o sua/seu superior na organizacao;

E expressamente proibido comprar produtos de criancas e adolescentes;
Informar imediatamente sobre qualquer suspeita de abuso de uma crianca ou

adolescente a comissao responsavel, para averiguacao dos fatos;

A equipe técnica ndo deverd discutir casos na frente das criancas eadolescentes
e em ambiente em que o sigilo ndo seja preservado;

Levar a sério as opinides e preocupacdes das criangas e adolescentes,fomentando-
as em sua qualidade de sujeitos.
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Codigo de conduta para visitantes

Velar pelo cumprimento e pela divulgacdo das normas de conduta no meu trabalho;

Reagir sem delongas a suspeitas, dendncias e incidentes e comunicar estes fatos a

Equipe de Protecdo Infantil do Projeto Recriar: Casa Beija-Flor.

Todos os conteldos dos meios de comunicacdo social primardo pelos valores do

respeito e da igualdade e preservardo a dignidade da pessoa retratada.

Solicitamos retratar a crianga e adolescente como sujeito, com personalidade propria

de muitas dimensdes e potenciais.

A crianga/adolescente ndo pode ser reduzida(o) & condicdo de vitima ou outros

esteredtipos.

Solicitamos que informe as criancas/adolescentes, seus pais ou representantes
legais de maneira compreensivel dos fins e da forma de utilizacdo dos contetdos de

comunicacgao social que pretende produzir.

A producdo de conteddo para a comunicacdo social exige a autorizacdo das
criangas. Os pais/responsaveis deverdo expressar por escrito através de termo

especifico.

A privacidade de todas as pessoas, no Projeto Recriar: Casa Beija-Flor e no seu

entorno, sera garantida a qualquer momento.

A ndo ser que a citacdo do nome da crianca seja de interesse da crianga e conte com
a autorizacdo expressa da crianca, dos pais ou educadores, todos 0os nomes de
criangas serdo substituidos por pseud6nimos.

Os corpos das criancas deverdo estar cobertos com roupa adequada em
conformidade com os costumes locais.

Contato fisico deve ocorrer com cautela. E expressamente proibido contato
excessivamente carinhoso, comportamento sugestivo, jogos fisicos violentos e acdes
afins, que impliquem em qualquer toque impréprio ou insinua¢des de cunho amoroso
ou sexual.

N&o abusar e/ou explorar uma criancga e adolescente ou se comportar de alguma forma
gue a ponha em risco de sofrer danos morais, psicolégicos, fisicos e/ou materiais.
Na&o discriminar nenhuma crianga por razdo de sexo, identidade de género, orientacao
sexual, raca, cor, etnia, peso, altura, classe social, habilidade fisica, ou qualquer outra
condicéo.
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N&o punir uma crianca por meio de provocacdo, constrangimento ou qualquer outra

atitude que a coloque em exposicao.

N&o utilizar linguagem violenta, opressora, humilhante, ameagadora ao falar com uma
crianca ou um adolescente. Usar linguagem respeitosa, positiva, de elogios e
encorajamento.

Zelar para que o ambiente fisico onde as criangas desenvolvam atividades seja 0 mais
seguro e apropriado possivel, livre de objetos nocivos e demais obstaculos que
poderiam representar perigo fisico.

N&o oferecer caronas para uma crianca/adolescente em seu veiculo pessoal. Em caso
de passeiose/ou eventos, no veiculo pessoal ou da instituigdo, deve ser feito mediante
autorizacdo com assinatura dos responsaveis e a crianga/adolescente ndo devera
ficar sozinha.

Os visitantes, sdo acompanhados por uma pessoa da equipe de PPI, e/ou do CDHNI
/| Projeto Recriar, que deverao monitorar e autorizar o que podera ser registrado ou

nao.
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Capitulo 3: Medidas de prevencao na comunicacgao

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n°® 8.069 de 13 de Julho de 1990, no que
tange ao art. 17, prevé que: “O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da
integridade fisica, psiquica e moral da crianca e do adolescente, abrangendo a
preservacao da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores, ideias e crencas,
dos espacos e objetos pessoais.” Dado essa premissa, é inaceitavel atos de violagao
ou contrariedade de tais direitos. Todos os conteldos dos meios de comunicacao
social evidenciardo valores da igualdade, do respeito e da garantia da integridade e

dignidade de nossos atendidos.

Isto posto,

X4

Todas as pessoas do projeto e seu entorno, terdo sua privacidade preservada,

L)

a qualquer momento;

% As informacdes pessoais dos atendidos pelo projeto, ndo deverdo tornar-se
publicas por qualquer via, inclusive internet e redes sociais;

% Todos os conteudos para a comunicacdo social, exigirdo a autorizacdo das
criancas/ adolescentes e dos pais/educadores sejam elas, por registros de
fotos, videos em midias sociais ou outras formas de comunicacao;

% A exposi¢cdo nas redes sociais devem ocorrer de modo que ndo exponha a
imagem das criancas, adolescentes e seus responsaveis de modo humilhante
ou vexatorio;

% Caso a citacdo do nome da crianca e adolescente néo seja de seu interesse,
nao havendo autorizagcéo sua, de seus pais e educadores, seus nomes deverao
ser substituidos por pseuddénimos;

< E obrigat6rio pedir autorizacdo das criancas e adolescente para fotografa-los

e/ou filma-los.

Para que a privacidade e os direitos a privacidade e preservacdo de identidade de
nossos atendidos sejam garantidos, todos os patrocinadores, parceiros e visitantes
também deverao estar cientes aos protocolos de protecao da instituicdo, seguindo as

devidas garantias:

% Nas comunicac¢des de todos os tipos, as criancas e adolescentes séo tratadas
e retratadas com dignidade.

% De maneira alguma, as informacbes pessoais individuais serao
18
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comercializadas via internet ou fornecidas a terceiros;

X/
°

Os patrocinadores, parceiros e visitantes, sdo acompanhados por uma pessoa
da equipe de Protecéo Infantil, e/ou do CDHNI / Projeto Recriar, que deveréo

monitorar e autorizar o que podera ser registrado ou nao;

X/
°

Todos os patrocinadores, parceiros e visitantes devem estar cientes da
politica de protecdo infantil, incluindo cédigo de conduta, e devem assinar

aceitando segui-las antes de sua visita.

Capitulo 4: Sistema de Manejo de Casos

Em casos de suspeitas fundamentadas, de violacdo de direitos das
criancas e adolescentes que envolvam funciondrios/colaboradores e as demais
pessoas envolvidas a instituicdo Casa Beija-Flor, como casos de negligéncia,
abuso,exploracdo ou qualquer outro tipo de violéncia, a equipe responsavel pela
PPI, através do sistema de casos, abrira uma sindicancia, para investigacdo de
fatos, de maneira sigilosa, para que ndo haja constrangimento a vitima em
guestdo e para que todas as providéncias sejam tomadas. Estar atento para
suspeitar e encaminhar a investigacao requer, além de habilidade, sensibilidade

€ compromisso com as criancas e adolescentes.

Assim sendo, seguem os procedimentos que serao utilizados pelo CDHNI /
Projeto Recriar para receber as inquietacdes e/ou dendncias e agir mediante a

€SSesS Casos:
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A inquietagcdo surge
Informar ao responsavél

da PPI

Investigacao
Responsaveis: Equipe da PPI
Investifacdo imediata

2R R

Suspeita ndo Infracdo dos Suspeita
AT regulamentos confirma-se
internos mais ainda
Caso é concluido Medidas internas
Documentacgéao + Documentacéo +
informacéao dos informacéao dos
envolvidos envolvidos

Investigacao interna

Responsavél: Equipe de Protecao Infantil
Constituicdo de um grupo de intervengéo
(Coordenacéao, RH)

4 4 \ 4

Suspeita Infracdo dos Stuspefta
néao é regulamentos enhoL e
confirmada internos
Caso é concluido Medidas internas Informar as autoridades
Documentagdo + De acordo com o nacionais da lei
informacao dos autor e a infragcéo; Responsaveis de monitoramento:
envolvidos Documentagao + Gerentes de Protecéo Infantil

informac&o dos
envolvidos.

A instituicdo tera um espaco reservado com folders, banner e panfletos,
informando como proceder em casos de denuncias e identificando as
pessoas de referéncia da PI;

Caso uma/um crianga/adolescente se sinta ameacada(o) ou
desconfortavel com alguma situagdo vivenciada ou alguém tenha
presenciado algo e queira imediatamente comunicar a alguém da Equipe
da PPI, a denuncia podera ser feita de diferentes formas, seja pelo
telefone da instituicdo, por e-mail, ou por um protocolo de denuncia
disponivel na organizacdo, que apés ser preenchido, devera ser entregue
a uma das pessoas de referéncia de PI, desde que esta ndo esteja

envolvido na denuncia;
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A vitima recebera protecao, apoio medico e psicolégico desde 0 momento

da inquietacdo, sendo acionados no momento da denudncia para 0 seu

acompanhamento durante todo o processo de averiguacao;

Os representantes da Protecdo Infantil estardo nomeados na recepgéo
para facil identificacao;

Se a denuncia envolver a pessoa de referéncia pela Protecdo Infantil, outro
membro da equipe encaminhara o caso para a Diretoria ou a outra pessoa

de referéncia na Instituicéo;

Sendo a situagao identificada no momento em que ocorre, a Comisséao da

PPI deveré intervir imediatamente, visando a interrupcéo da acéo;

Os registros recolherdo dados como, nome dos envolvidos, data, local e
detalhes sobre o contexto da situacdo de forma objetiva e confidencial,
assegurando que sua identidade seja protegida;

A confidencialidade adequada quanto aos individuos envolvidos seréao
prioridade;

A denuncia sera encaminhada para a equipe de Protecao Infantil, que ira
partir para averiguar a situacdo, buscando compreender o que esta
acontecendo e as medidas necessarias a serem adotadas, de acordo com
a PPI, analisando os fatos e fazendo entdo um acolhimento a vitima;

A equipe de Pl avaliara a gravidade da denuncia, quem sdo os envolvidos
e realizara escutas para que sejam recolhidas informacdes para a resolucao
do conflito;

Ao analisar os fatos, a equipe de PI realizara os encaminhamentos de
acordo ao nivel desta violacao;

O tempo determinado para a conclusdo da investigacdo e todos os seus
processos dar-se-4 em até 15 (quinze) dias, dependendo da gravidade da
situacao;

Se no inicio da investigagédo a denuncia for tida como infundada, n&do sera
levada adiante e também ndo cabera qualquer tipo de ac&o contra a
pessoa que reportou ou a que esta sob averiguacgao.

Apés a constatagcdo dos fatos, mediante a sua gravidade, serdo definidas

as medidas a serem adotadas, podendo ocasionar:
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% Para os funcionarios ou Colaboradores: a¢6es disciplinares que podem

conduzir a uma demisséo; Para estagiarios, voluntarios ou visitantes:
sangies que podem chegar ao rompimento das relagies contratuais e de
acordos de parceria;

% Nao sendo comprovada a equipe da PPl dard o apoio necessario ao
colaborador para a retomada de suas ac¢des e fortalecimento de vinculo
com a equipe;

« Em casos de suspeitas confirmadas de infracbes de maior gravidade, o
funcionério, voluntario, estagiario, prestador de servi¢cos, patrocinador,
padrinho, visitante ou qualquer outra pessoa ligada ao CDHNI / Projeto
Recriar, sera encaminhado imediatamente ao setor de RH, para que o
mesmo seja desligado da instituicao;

% Em casos mais graves, serdo tomadas providéncias legais, sendo

informada as autoridades da lei.

E importante salientar que todos os procedimentos acima citados e a
realizacdo de encaminhamentos e acompanhamentos destes, deverdo ser

acompanhados pela comisséo da PPI, até a resolucéo do ocorrido.

Registro de Informacéo

% Quaisquer suspeitas , denuncias ou indicacdes dever ser registradas por
escrito tdo logo que seja possivel. Os registros devem ser assinados e

datados.

% Os registros devem ser detalhados, precisos exatos. Eles devem focalizar
0 que a pessoa disse 0 que foi observado, quem estava presente e 0 que
aconteceu. Especulacbes e interpretacbes devem ser claramente

diferenciadas de uma denuUncia.

+ Antes de serem investigados os fatos, qualquer preocupacgao, confissao ou

acusacao é uma suspeita, ndo uma prova.
¢ Todos os tipos de denuncia devem ser tratados como confidenciais.

< Em certos casos, a equipe ndo tem a obrigacao de relatar as suspeitas aos
orgao externos apropriados. Isso geralmente acontecera como consequéncia

do procedimento de denuncia, de acordo com a gravidade da situacgéo.
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Comissao da PPI

X/
L X4

X/

X/
L X4

X/
L X4

A Comissédo da Equipe de Protecao Infantil ser& composta por 4 pessoas
internas e mais 2 convidados, que serdo acionados caso na ocorréncia de

dendncias, envolvam as pessoas da Comisséo.

A composicdo interna da Comissdo contemplara um representante da
Coordenacdo do CDHNI, a coordenacdo do Projeto Recriar, uma
professora e Voluntario da Pardquia S&o Sebastido, atuante na Instituicao.
Os outros dois convidados faréo parte da Equipe do CDH, tal como, um
outro membro da Coordenacdo do CDH e o advogado atuante na

Instituicao.

Obrigatoriamente, esta comissao devera ter pelo menos um membro cuja
atividade profissional seja realizada diretamente com criangcas e
adolescentes, o que tornaria mais facil a identificacdo deste membro, ao

ser coletada a denuncia.

Os representantes titulares/ Gerentes da PPl na Instituicdo serdo 2 (As
duas pessoas participantes da Oficina de Politica Institucional de Protecéo
Infantil — Modulo 1, em Simées Filho / Bahia), podendo ser substituidas ao

longo do processo, em novas eleigdes.

Todos os funcionarios do Projeto Recriar: Casa Beija-Flor podem
manifestar interesse em compor a comissao e sao eleitos por meio do

voto.

Havera um membro suplente que, caso o0 representante titular esteja
impossibilitado de exercer seu papel, seja por motivo de afastamento
temporario ou férias, assumira a funcdo com todas as suas atribui¢cdes até

o retorno do membro titular.

A funcéo da Equipe de Protecao Infantil

< Atuar como ponto central para receber informacdes e ocorréncias.

< Dar uma resposta oportuna e pedir mais informacdes quando

necessario.
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< Procurar orientacéo de alta geréncia.

% Consultar os parceiros locais.
% Conferir formalmente os casos se tém cabimento.
+ Avaliar os riscos.

% Assegurar que toda informacédo seja registrada.

A funcéo dos Gerentes

< Apresentar informacgdo basica aos funcionarios para manter as criancas

seguras e informar sobre a politica e expectativas organizacionais.

% Se manter atualizado sobre qualquer transformacédo na politica e nos

procedimentos.
< Dar mensagens claras sobre a protec¢ao infantil.

< Assegurar que a protecdo infantil esteja incluida dentro dos sistemas e dos

procedimentos administrativos.
< Monitorar as medidas de protecao e o desempenho nessa area.
< Estabelecer procedimentos locais claros para fazer denuncias.

% Guiar os funcionarios sobre os passos a tomar se tiver inquietacdes sobre

uma crianca ou a conduta de um adulto.

< Informar a equipe sobre o que acontecera depois de haver reportado uma

inquietacao.

Capitulo 5: Monitoramento e Aprendizagens

Para assegurar que as informacdes e orientagdes desta PPl sejam
garantidas por nossos atendidos, o CDHNI / Projeto Recriar tem acordos para
monitorar o cumprimento das normas de protecdo, fazendo cumprir a
responsabilidade de proteger criancas e adolescentes. Para isso, toda a equipe
de Protecdo Infantil, funcionarios da instituicdo, pais e responsaveis serao
responsaveis pelo monitoramento. A participacdo das criancas e adolescentes

também sé&o indispensaveis, pois elas possuem perspectivas fundamentais sobre
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tudo que afeta sua vivéncia e este € um direito que Ihes € inerente. Sobretudo, os

gerentes de Protecao Infantil, fardo a organizacdo e a mediacdo para que esses
processos sejam concretizados. E importante para tais, criarem espagos e
tempos para que as contribuicbes das criangas e adolescentes venham ocorrer.
Cabe aos agentes mediadores terem um olhar atento, que saiba respeitar e
valorizar as diferentes contribuicbes de cada crianca, de acordo com suas
idades, culturas e fases de desenvolvimento.

A Compreensdo da Politica de Protecdo Infantil deve ser incluida na
introducéo e treinamento obrigatério/principal da equipe e demais representantes
e atuantes na instituicdo e todos deverdo refletir um forte compromisso com a
protecdo infantil. Quando algum trabalho for realizado através de nossos
parceiros, eles tém a responsabilidade de cumprir as normas minimas de
protecdo as criancas em seus programas e atividades. Com nossas criancas e
adolescentes e suas familias a apresentacdo da PPl dar-se-4 também desde o
primeiro contato na instituicdo, assim que forem matriculadas, indicando como
proceder, caso sintam que seus direitos foram violados. Vale destacar, a
importancia do “Cantinho da PPI”, local onde todos (Criangas, adolescentes,
visitantes, funcionarios e etc.,) terdo acesso e contato constante, para esse
primeiro momento, e também para que ela se mantenha viva em nossa
Instituicdo. Cabe a Equipe de Protecao Infantil promover estratégias para inovar
continuamente esse espaco, com baners, cartazes, informativos, procurando
chamar a atencdo e dar destaque. A cada seis meses serdo entregues
guestionarios aos nossos atendidos e familiares, coordenadores, equipe técnica
e equipe em geral, independente se desempenham um trabalho de periodo
integral ou parcial, com perguntas (Em Anexo) onde serdo consultados, para
para que possamos avaliar as percepgdes sobre a Politica de Protecdo Infantil.
Se de fato ela tem sido vivenciada, clara e acessivel por todos na organizagao.

O CDHNI — Projeto Recriar, devera incentivar a equipe, representantes e
funcionarios de organizacdes parceiras, para desenvolverem conhecimentos e

habilidades em protecédo de criangas e adolescentes.

Tendo em vista as necessidades e mudangas constantes em nossa
sociedade, como leis, artigos e as realidades vivenciadas, e, no ciclo de pessoas
gue se renovam na organizacao, esse documento sera revisado de 2 em 2 anos,

onde as criancas, adolescentes e toda equipe, sera participante nesse processo,
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refazendo todos os passos de construcdo, para que, caso haja necessidade, ela

seja modificada.

Deste modo, havera anualmente, para toda equipe e participantes da instituicao,
reunides para dialogar se as acdes e condutas dos que atuam com as criangas e
adolescentes, condizem com a PPl da organizacao, refletindo sobre acdes e
fazendo uma auto avaliacdo através de questionarios, dinamicas e rodas de
conversa para garantir que todas as medidas fundamentadas neste documento
estejam de fato sendo empregadas. As criancas e adolescentes e seus
pais/responsaveis serdo consultados como parte da revisdo para assegurar as

politicas e as praticas.
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ANEXOS
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QUESTIONARIO PARA CANDIDATOS

NOME:

FUNCAO:

Qual sua motivagao para trabalhar no CDHNI - Projeto Recriar?

Nos conte sobre sua experiéncia com criangas e adolescentes. Ja trabalhou com
esse publico? Quanto tempo?

Quais os maiores desafios pra vocé de trabalhar com criangas e adolescentes?

Em suas palavras, o que sdo criancas e adolescentes?

O que sao os direitos humanos pra vocé?

Em sua opinido, qual a melhor forma de solucionar conflitos?
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Quando o diadlogo nao funcionar, qual a melhor forma de resolver um problema?

J& vivenciou ou presenciou situacdes de violacdo de direitos com criancas e
adolescentes?
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QUESTIONARIO PARA AUTOAVALIACAO

Questionario para autoavaliacdo dos profissionais da instituicao

1 - Eu respeito os sentimentos dos alunos, mesmo acreditando que muitas vezes sdo
guestodes triviais?

2 - Eu encorajo os alunos a resolverem os seus proprios problemas ao invés de oferecer
solucbes prontas?

- Este incentivo transmite cuidado e preocupagéo?

4 - Se estou em um conflito com um aluno, colega ou parente, eu os convido para me darem
uma perspectiva sobre o caso, antes de julga-los?

5 - Eu tento entender as razbes por trds do comportamento das pessoas.

- Eu sinto ou penso que sou um bom ouvinte?

A politica da instituicdo é sustentada pelos valores abaixo indicados? (adaptado de Hopkins,
2004)

Respeito matuo

Confianga

Escuta

Conexéo

Tolerancia

Compartilhamento de ideias

Incentivo as pessoas para ter habilidades para resolver os seus préprios problemas
Aceitacdo de pontos de vista e de opinibes diversas

Aceitacdo de que erros acontecem e que aprendemos com eles.
Importéncia dos sentimentos, necessidade e direitos.
Valorizagéo do outro

Encorajamento

Empoderamento

Integridade

Reconhecimento
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TERMO DE AUTORIZACAO DIREITO DE USO DE IMAGEM E VOZ
COLABORADOR

Eu,

nascido na data de / /

, Inscrito no CPF/MF sob o n°
AUTORIZO, por meio do
presente termo, o PROJETO RECRIAR: CASA BEIJA-FLOR a: Capturar minha

imagem e/ou voz no ambiente de trabalho, ou desenvolvendo atividades relacionadas

ao meu trabalho ou prestacdo de servicos, através de fotografia e filmagem; Editar,
alterar ou transformar as imagens ou arquivos obtidos, sem limitacdes, desde que a
edicao, alteragéo ou transformac¢do ndo atente contra a moral e os bons costumes;
Divulgar ou reproduzir referidas imagens ou arquivos em qualquer meio, tais como
websites, revistas, portfolios, banners, redes sociais, midias sociais, ou qualquer outro
meio publicitario, de propaganda ou marketing, seja de carater institucional, comercial,
jornalistico, editorial, didatico etc., sem fins lucrativos. A presente autorizacdo €
concedida de forma gratuita, e eu renuncio ao recebimento de qualquer tipo de
remuneracao, bonificacdo, gratificacdo ou indenizacao, ainda que a divulgacéo tenha
carater comercial, sendo minha autorizacdo concedida por prazo indeterminado,

inclusive apés eventual término do contrato de trabalho ou de prestacéo de servicos.

Nova Iguacu, de de

(Assinatura do colaborador)
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TERMO DE AUTORIZACAO DIREITO DE USO DE IMAGEM E VOZ

CRIANCA E ADOLESCENTE

Eu,

responsavel pelo (a) crianca/

adolescente

autorizo ao CDHNI -

Projeto Recriar, a fazer uso de fotografias e videos; Editar, alterar ou transformar as
imagens ou arquivos obtidos, desde que a edicdo, alteracdo ou transformacgéo nao
atente contra a moral e os bons costumes; Divulgar ou reproduzir referidas imagens
ou arquivos em qualquer meio, tais como websites, revistas, portfélios, banners, redes
sociais, midias sociais, ou qualquer outro meio publicitario, de propaganda ou

marketing, que seja de carater institucional, editorial e didatico, sem fins lucrativos.

Declaro que fui informado de que estas serdo utilizadas sempre de maneira

respeitosa, preservando a imagem, identidade e integridade da crianca/adolescente.

Estou ciente de que a divulgacédo ndo implicard em qualquer pagamento, de qualquer

natureza a mim.

Nova Iguacgu, de de

Assinatura da crianca/adolescente

Assinatura do (a) responsavel RG ou CPF do responsavel
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PROTOCOLO PARA REGISTRO DE DENUNCIA

Data da ocorréncia: / /

Municipio de notificagao: Cidade:

Nome da Instituicdo notificadora:

Notificado por (opcional):

Envolvidos (Deve especificar a crianga/adolescente vitima e a pessoa denunciada):

Ocorréncia:
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PROTOCOLO PARA REGISTRO DE DENUNCIA

Nome:
E Data de Nasc.: / / . Sexo: () Fem. () Masc.
< E Raca: ( ) Negra ( ) Branca ( ) Parda ( ) Oriental
a
o 8 Nome da mée:
< o Nome do pai:
8 9( Endereco de resid.:
% S, | Ponto de referéncia:
a <Z,: Telefone para contato: ( ) /1() /()
% E-mail:
Responsavel legal:
Atividade(s) que realiza na instituicao:
Suposto agressor: () Colaborador ( ) Visistante () Estagiario Caracteristica da violacao:
() Funcionario ( ) Voluntério ( )Umavez ( )Maisde uma vez
Outro:
< Data ou periodo da agressao: / / a
o Tipos de violéncia: Se violéncia sexual, descrever: / / .
2 < ( ) Negligéncia
%;)" ) () Fisica Horario aproximado da agresséao: he m.
N Z ( ) Psicolégica/Emocional
Y ( ) Sexual Local(is):
5 g () Intolerancia Religiosa () Sala de aula
b4 () De Género () Corredor
x () Tortura ( ) Banheiro
(@) () Trabalho Infantil () Patio
() Outro: () Refeitorio
() Outro
Denunciante: Conduta realizada:
L
E () Propria crianga/adolescente |<£ ( ) Encaminhamento a outros profissionais ou servicos.
< () Outro 5
O o
z zZ
% O
& O
=)
- 9( Data: / / . Unidade Notificadora:
I3
<>,: &,:)“ Resp. pela notificacéo: Assinatura:
NnIo
SOt
atE
n Z
'r-J':J "éJ Resp. pela unidade: Assinatura:
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QUESTIONARIO DE PERCEPCAOQ DA PPI

Nome:

Participacdo no Projeto Recriar: ( ) Aluno(a) ( ) Colaborador ( ) Funcionario
() Voluntario ( ) Estagiario ( ) Outro:

EuseioqueéaPPI? ( )Sim ( )Nao

As informacdes sobre a PPI séo:

( )Claras ( ) Poucoclaras ( ) Muito claras ( ) N&ao existem informacdes a respeito

A instituicao:

() Tem um espago privilegiado para a PPI

() Mantem os alunos e funcionarios cientes da PPI desde o primeiro contato na Instituicao
( ) N&o mantém viva a PPI na instituicdo

() Precisa repensar novas estratégias para PPI

Os colaboradores, funcionarios e demais pessoas envolvidas nas atividades com criangas e
adolescentes, as tratam de maneira respeitosa, comprometidos com as normas de protecao
da Instituicado?

() Sim, sempre!

() Asvezes

( ) Néo.

De uma nota de 0 a 10, avalie como vocé vé a manifestacéo das Politicas de Protecéo Infantil

(PPI) no Projeto Recriar: Casa Beija-Flor:

()0 ()1 ()2 ()3 ()4 ()5 () 6(C) 7()8 ()9 ()10

Observagéo:

Nova Iguacu, de de
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o QUEEA PoiTiCA PE
PI?oTEeKo INFANTIL?

E um conjunto de acdes para
proteger criangas e adolescentes
do abuso, maus tratos e violéncias
que possam acontecer por
pessoas da instituicao.

Ela apresenta orientacbes
praticas sobre o que a
instituicdo deve fazer para
cumprir suas responsabilidades
de proteger criancas e
adolescentes.

Todos pela protecao!
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